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Sunus

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 21 Ocak 1975 tarihinde
Ankara Iktisadi Ticari Ilimler Akademisi’ne bagli olarak Mugla Isletmecilik Yiiksekokulu ad1
ile kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Mugla Isletmecilik Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine devam etmis olup; 1992°de
kurulan Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde adi1 ve baglantis1 degistirilerek Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine déniistiiriilmiistiir. Giiniimiizde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler ile
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimlerinden olugmaktadir. Heniliz 68renci almaya
baslamamis olan Maliye Boliimii disinda diger boliimlerde aktif olarak egitim devam
etmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin lisans programlarinin yelesme oranlari
oldukc¢a yiiksek olup Fakiiltenin akademik kadrolarinin yiiriittiigii lisansiistii programlar da
ragbet gormektedir. 2024 yilindan itibaren iilke genelinde ikinci Ogretim programlarinin
Ogrenci alimlariin durdurulmasi ile beraber Fakiilte’de ikinci 6gretim birinci sinifa yeni kayit
yaptiran 0grenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte bir 6nceki yil yabanci dil ile egitim
yapan programlara yerlesmis ve hazirlik egitimini tamamlayan Ogrenciler ikinci Ogretim
programlarinda egitim ve d6gretimlerine 1.smif olarak devam etmislerdir.

Lisans ve Lisanstistii Programlarin1 basariyla yiirliten Fakiiltenin akademik kadrosunda 33
profesor, 25 dogent, 21 doktor dgretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 25 arastirma gorevlisi
olmak {izere toplam 105 akademisyen yer almaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
tiim boliimlerinde giiclii bir akademik deneyim ve arastirma altyapis1 mevcut olup Universite
icerisinde ve disinda diger birimler ve kurum/kuruluslarla gelismis bir isbirligi gelenegi de
s6z konusudur. Ogretim elemanlarimizin gerek uluslararas1 gerekse ulusal diizeyde ¢esitli
akademik igbirliklerinin olmasinin yan1 sira 2025 yilinda kabul almis dis kaynakli aragtirma
projeleri de bulunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim programlari sunduklari nitelikli egitimi daha iist
seviyelere c¢ikarabilmek amaciyla bir 6zdegerlendirme siirecine tabi tutulmus olup akran
degerlendirme siireglerinin ardindan izlemeye alinmstir. Isletme Béliimii ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararast Iligkiler Boliimii bu kapsamda program amacglar1 ve ciktilarma ydnelik
giincelleme calismalarmi1 gerceklestirmis ve Universite Senatosunun onay1 ile hayata
gecirilmistir.

Bu rapor, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2025 yil1 kurumsal bilgi ve istatistikleri ile
yil iginde gergeklesen faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri icermektedir.

Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU
Dekan



1. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu boliimde, idarenin
misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere,
insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer
verilir.

1.1  MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon:
Mezun olduktan sonra, &grencilerin gerek 6zel ve\veya kamusal alanda problem ¢dzme
becerisine sahip olmalarmi saglayacak yenilik¢i, giincel ve ¢ok yonlii ders programlari
sunmak
Insan odakls, etik ve evrensel degerlere sahip olmasinin yansira iginde yasadig1 topluma deger
katan, fayda yaratan alaninda lider bireyler yetistirmek. Uluslararasi nitelikli projeler ve
bilimsel yayinlar iiretmek. Uluslararasi is birliklerini arttirmak ve bu kapsamda yurtdigindaki
tiniversiteler ve arastirma kurumlariyla ortak projeler gerceklestirmek.

Vizyon:
Insan odaih ve etik bir anlayisla; lider, girisimci ve degisime yon verebilen bireyler yetistiren;
uluslararas1 bakis agisiyla egitim, proje ve bilimsel arastirmada evrensel standartlara uyum
saglayan; bu Ozellikleriyle bolgesinde basta olmak {izere, Tiirkiye’de alaninda dnde gelen
Ogrenci, aragtirma ve proje odakli bir fakiilte olmak.

1.2  YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 3. Maddesinde Fakiilte: “Yiiksek diizeyde
egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
yiiksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmastir.

Ayn1 Kanunun 12. Maddesinde Yiiksekogretim kurumlarimin goérevleri su sekilde
belirtilmistir:

» Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek.

1.3 KURUMSAL BILGI VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Y6netim)

Idarenin tarihgesi, yerleske ve fiziksel yapt durumu, insan kaynaklari, dgrenci (Egitim-
Ogretim Istatistikleri), bilgi ve teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol
sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi
verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin
bulunmasi durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayis1 yazilmalidir.
Biriminizin konumu ve fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

Fakiiltemiz 2003-2004 Egitim-Ogretim Yili basinda Saym Sitki KOCMAN tarafindan
yaptirilan (19 Ekim 2003 tarihinde acilis1 yapilan) 7383 m? kapali alana sahip yeni binalarma
tasinmugtir. Fakiiltemiz derslikler blokunda yer alan 13 amfi ve derslikte ayni anda toplam
1670 6grenci 6grenim gorebilmektedir.

Nisan 2011 de ingaatina baslanan 2088 m? kapali1 alana sahip ek idari blok Mayis 2012 de
tamamlanarak hizmete alinmistir.

Tablo 1. Acik ve Kapah Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI

(m? BiNALAR
Iktisadi Ve Idari Bilimler 1 Derslik Blogu, 2 Iidari
Fakilltesi o471 16500 Blok

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.1 Egitim Alanlan
Tablo 2. Egitim Alanlarimin Dagilimi
Egitim o . Uzaktan .

D Lab. (Adet
Alam Amfi | Smf B"i‘:gy” Egitim | Atolye iger Lab. (Adef) Toplam
(Kapasite (Adet) | (Adet) : Stiidyosu | (Adet) | .. . y (Adet)
Arahi) (Adet) (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma
0-50 - - 1 2 - - - 0-50 3
51-75 - 4 - - - - - 51-75 4
76-100 - - - - - - - 76-100 -
101-150 6 2 - - - - - 101-150 8
151-250 - - - - - - - 151-250 -
251-Uzeri 2 - - - - - - 251-Uzeri 2




[Toplam | 8 | 6 | 1 | 2 | - - - | Toplam | 17




Tablo 3. Egitim Alanlarimin Yiizol¢ciimii

Egitim Alam Kapasite m?
Amfi 8 adet -2108 m?
Siif 6 adet -743 m?
Bilgisayar Lab. 1 adet-150 m?
Atolye -
Egitim -
Laboratuvarlar | Saglik -
Arastirma
Toplam 15 Adet-3001 m?
1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amaclhi/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
(Toplanti Salonu,
Konferans Salonu,
Seminer Salonu vb.
Toplantt Salonu Dekanlik Toplantt | 50 116
Salonu
Toplantt Salonu [iBF Toplant1 Salonu 40 30

1.3.1.3

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alam Arsiv Alam Atolye Alam
Birim Ad1
Adet M2 Adet M2 Adet M2
. 1 36 1 18 - -
[IBF
- - 1 36 -
TOPLAM 1 36 2 54 -

1.3.2 Insan Kaynaklar

Birimimizde 2025 yil sonu itibariyle 104 akademik, 12 idari, 2 s6zlesmeli biiro personel, 7

stirekli is¢i, olmak iizere toplam 125 personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2024 2025 Artis-Azalis Oram %
Akademik Personel 105 (1 Ars. Gor. 104 (1+1*
Dr. TUBITAK | Aras.Gor.Dr. 2
ile Ingiltere’de "Do-g. Dr. 03
gorevli) TUBITAK ile
Ingiltere’de
gorevli)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 - -
Idari Personel 12 12 -
Sozlesmeli Idari Personel 2 2 -
Siirekli Tsciler+Hizmetli 5 7 %40
TOPLAM 125 125 -




*Aras.Gor.Dr. kadrosunda gérevlendirilmis olup, 31/10/2024 tarihi itibariyle Dr.Ogr.Uyesi

kadrosuna atanmastir.)

1.3.2.1

Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi

Akademik Personel = Topla = Topla Artls-Azoa his
K E x K E - Oram %

Profesor 13 20 33 13 22 35 %06
Dogent 15 10 25 10 14 24 -%4
Doktor Ogretim Uyesi 14 7 21 7 13 20 -%5
Ogretim Gérevlisi - 1 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 18 7 25 7 17 24 -%4
Toplam 60 45 105 37 67 104 -%1

Tablo 8. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)' Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani Ad1 Soyadi Gittigi Cahisma Gidis Doniis

Universite/Kurum | Konusu Tarihi Tarihi
*Aras. Gor.Dr. Utku DEMIRCI Sussex Universty Isletme Tarihi 15.09.2024 | 14.09.2025
Dr.Ogr.Uyesi Penceresinden

Sanayi Devrimi
Sonrasi
Ingiltere ve
Tiirkiye’deki
Girisimcilik
Faaliyetlerinin
Karsilagtirmali
Bir Analizi

* Aras.Gor.Dr. kadrosunda gorevlendirilmis olup, 31/10/20

kadrosuna atanmuistir.)

24 tarihi itibariyle Dr.Ogr.Uyesi

Aras.Gor.Dr.

Tugba OZBEK

University of
Birmingham,
Birmingham
Business School,
Department of
Marketing

Understanding
healthcare
behaviors
among migrant
consumers
from a life
course
perspective

06.01.2025

05.01.2026

Dog. Dr.

Funda

BAYRAKDAROGLU

Middlesex
University

Name of the
Research: Baby
Boomers’
Reactions and
Tendencies
towards Smart
Technologies: A
Comparative
Examination of
London and
Istanbul
Destination
Brands

20.08.2025

01.08.2026

Dog. Dr

Dicle OZDEMIR

University of
Reading

Crop Resilience
for Food
Security:
Mitigating the

01.03.2025-

28.02.2026




Impact of
Extreme
Weather Events
through
Fertilizer Usage

Tablo 9. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanh (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanh (3 Ay ve
Sonrasi)
Yurt Ici 54
Yurt 21 5
Disi1

Tablo 10. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi

Unvani

Doktora Yapilan Universite

Ad1

Burhan HEYBELI

(Aras.Gor, Ogr.Gor. Memur)

Ars. Gor.

MSKU

Ramazan TASCI (35. Md)

Ars.

Gor.

MSKU

Hiiseyin GUNSUZ

Ars.

Gor.

MSKU

Mert Selim SEN

Ars.

Gor.

MSKU

Serhat TURKEN

Ars.

Gor.

MSKU

Pinar KARZAOGLU

Ars.

Gor.

MSKU

Nusret KARA (35. Md)

Ars.

Gor.

MSKU

Hidir DOGAN (35. Md)

Ars.

Gor.

MSKU

flay TILKI TOMAY

Ars.

Gor.

MSKU

Tufan KIZILTUG

Bilgisayar Isletmeni

MSKU

1.3.2.2

Tablo 11. idari Personel

idari Personel

Hizmet Simifi

Kisi Sayis1

Genel Idare Hizmetler Sinifi

11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli Sinif1

Sozlesmeli Idari Personel

Siirekli Isciler

DN | W

Toplam

[\S}
—_

Tablo 12. Idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri

GIH

SHS

THS

EOHS

AHS

DHS | YHS

Sip

Si | Toplam

Atiye SIMSEK
(Fakiilte Sekreteri)

1

flkay AYRAL
(Personel Isleri)

1

Sultan DEMIRCAN
(Isletme Boliim
Sekreteri)

Cilem AKCAN
(Kamu

Y 6netimi+Siyaset
Bilimi ve
Uluslararasi Tliskiler
Boliim Sekreteri)




Tiilay ERKINISLI
(Calisma Ekonomisi
ve Endiistri
Mliskileri+Uluslararas1
Ticaret ve Finansman
Boliim Sekreteri)

Tufan KIZILTUG
(Muhasebe+Idari ve
Mali isler)

Begiim CAN
(Ogrenci Isleri)

Mustafa Gokhan
DENIizZ
(Ogrenci Isleri)

Duygu AKMAN
(Ogrenci Isleri)

Toprak
YESILCIMEN
(Ogrenci Isleri)

Sibel KAFALOGLU
(Dekan Yard.
Sekreteri)

Aslihan
KARABULUT
(Ozel Kalem)

Umit KIZIL
(Evrak)

Rabia KIRAZ
(Tktisat Boliim
Sekreteri)

Emircan ALTIN

Yagmur SEZER
ORS

ilkay CEKIC

Halilibrahim
TOZLU

o

Nasuf ASAR

Sinem AKTAS

Melek OGUZ

Toplam

11

Y Y

21

1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim Istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 13. Program Sayilari

Diizey

LOgretim

ILOgretim Uzaktan Egitim

Toplam

Lisans

3077

1080 2

4159

Toplam

3077

1080 2

4159

Tablo 14. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yariyi

1 Tad Paydas Goriisii Alindi
Akademik Birim Program Adi (Evet/Hayir)
Iktisadi Ve Idari Isletme Evet




| Bilimler Fakiiltesi |

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih

Akademik Birim Program Adi Paydas Goriigii Alindi
(Evet/Hayir

Iktisadi Ve Idari Siyaset Bilimi Ve Uluslararas Evet

Bilimler Fakiiltesi Iiskiler

Tablo 15. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar

Basvuru Yapan Program

Akreditasyon Kurulusu

Basvuru Yih

(ODR Degerlendirme,

Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)

Durum

Revize ODR

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Tliskiler

STAR Akreditasyon

2025

Degerlendirme

Tablo 16. Boliim/Program Tanitim Filmi Linkleri

Akademik Birim | Dolim/Program Web Linki Son Giincelleme
Ad1 Tarihi
- http://iktisat.mu.edu.tr/tr/duyuru/iktisat-
Iktisat b0Elmu—tanitim—ﬁlmi—yayin{al;di-46 106 27/07/2020
Cahsma Ekonomisi http://cgkg.mu.edu.tr/t.r/.d.uygru/. calisma-
ve Endiistri Iliskileri equomls1-Ye—endustrl—lhskllerl—bolumu— 27/07/2020
tanitim-filmi-46092
. http://isletme.mu.edu.tr/tr/duyuru/isletme-
Isletme bolumu-tanitim-filmi-46101 27/07/2020
{iBF http://kamu.mu.edu.tr/tr/duyuru/kamu-
Kamu Y 6netimi yonetimi-bolumu-tanitim-filmi-yayinlandi- 08/07/2020
46046
. o http://sibul.mu.edu.tr/tr/duyuru/siyaset-
ISJ‘KI ﬁggﬂf}gﬁﬂer bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-bolumu- 24/07/2020
tanitim-filmi-yayimlandi-46052
Uluslararas: Ticaret http //utf. mu.edu.tr/tr/ duyuru/ulus'lgrarasi— '
. ticaret-ve-finansman-bolumu-tanitim-filmi- 27/07/2020
ve Finansman 46064

Ogrenci Sayilar

Tablo 17. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi

Béliim/Program Adi I. Ogretim 1L Uzaktan Toplam
Ogretim Egitim

Iktisat 112 0 0 112
Iktisat Ingilizce 80 0 0 80
Isletme 106 0 0 106
Kamu Yo6netimi 76 0 0 76
Siyaset Bilimi Ve Uluslararas iligkiler 44 0 0 44
.C.ahs.ma. Ekonomisi Ve Endiistri 58 0 0 58
iskileri

Uluslararasi Ticaret Ve Finansman 90 0 0 920

Tablo 18. Yatay/Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi

Boliim/Program Adi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen

iktisat

23

8
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Iktisat Ingilizce 2 1
Isletme 11 10
Kamu YOnetimi 17 1
Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler 2 1
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 7 6
Uluslararasi Ticaret Ve Finansman 4 7
TOPLAM 66 34

Tablo 19. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilan

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi

IiBF FAKULTESI
Boliim/Program Adi LOgretim ILOgretim Uzaktan Egitim Toplam
Iktisat 557 158 0 715
Iktisat Ingilizce 320 38 0 408
Isletme 607 235 2 844
Kamu Y&netimi 528 295 0 823
I.Sl.ya?,et Bilimi Ve Uluslararasi 305 31 0 336
Hiskiler
Calisma Ekonomisi Ve
Endiistri iliskileri 373 133 0 508
Uluslararasi Ticaret Ve
Finansman 381 140 0 521
Tablo 20. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
Birim Ad1 Kendi | Vefat Yatay Yiiksek Kayit | Diger | Toplam
Istegi ile Gegisle Os. iptali
Ayrilan Giden Cikarma
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 75 128 1 4 79 287
Toplam 75 128 1 4 79 287
Tablo 21.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
Yih
2024-2025 11 8 1 1 21
Tablo 22. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Mezun Ogrenci Sayilart
Boliim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim | Uzaktan Egitim Toplam
Iktisat 54 16 0 70
Iktisat Ingilizce 34 10 0 44
Isletme 68 30 0 98
Kamu Yonetimi 70 29 0 929
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Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi 35 22 0 57
Mliskiler
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri 32 17 0 49
Mliskileri
Uluslararasi Ticaret Ve Finansman 41 32 0 73
TOPLAM 334 156 0 490

Tablo 23. Uluslararas1 Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagihmi

Birim Ady/ Béliim/Program/Anabilim Dah 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz

- Doénemi

Iktisat 2

Iktisat ingilizce 5

Isletme 3

Kamu Yo6netimi 1

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas Iligkiler 0

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri 0

Uluslararasi Ticaret Ve Finansman 2

Toplam 13

Tablo 24.Engelli Ogrenci Sayisi

Béliim/Program Adi L.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Toplam
Egitim

Kamu Yo6netimi 0 1 0 1

Toplam 1 0 1

Tablo 25. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Staj Yapilan Kurulusun
e - Ogrenci Bulundugu il
Akademik Birim Adi Boliim/Program Ad- Sayist* Mugla | Aydin | Denizli | Diger
(sayy) | (sayy) | (say) | (sayy)
Iktisat 22 5 2 1 14
Iktisat Ingilizce 11 5 0 0 6
Isletme 17 6 1 2 8
iktisadi ve idari Bilimler Iéamu 5;5.‘11?“@ 38 18 2 0 18
Fakiiltesi tyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler 7 2 0 0 3
Caligma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri 19 8 ! 0 10
Uluslararas1 Ticaret ve 1 1 0 0 0
Finansman
TOPLAM 115 45 6 3 61
1.3.3.2 Egitim-Ogretim Gostergeleri
Tablo 26. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basar1 Siralamalar
Tavan Puanminin Basar1 | Taban Puaninin Basar
Fakiilte Ad1 Programin Adi Siralamasi Siralamasi
2025-2026 2025-2026
Qg11§mg Ekonomisi Ve Endiistri 319,03562 293.47704
Miskileri
Iktisat 362,1454 305,99526
oo .| Iktisat Ingilizce 378,02787 321,82819
lkt‘sgg;:l’l‘;:da“ fsletme 340,01961 312,04930
Fakiiltesi Kamu Yo6netimi 331,26374 290,84408
Sl'ya.set Bilimi Ve Uluslararasi 340,53280 306.21095
Iligkiler
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Uluslararas1 Ticaret Ve 328.86082 30424328
Finansman
Bilgi Kaynaklar1 ve Teknoloji
1.3.3.3 Yazihmlar
Tablo 27. Kullanilan Yazilmlar (Programlar)
Bilgi Sistemi Yazihm Sahibi Sorumlu Birim Kullanici Kullanim Birimin Yetki
Ad1 (Ureten Firma) Birimler Alanlari Alani
VSpace Pro
(Derslik Dosya . Akademik . Okuma,
Paylagim NComputing Dekanlik Personel Derslikler Yazma, Silme
Sistemi)
Tablo 28. Bilgi Sistemleri
Bilgi Sistemi Yazihm Sahibi | Sorumlu Kullanicl Kullanim Birimin Yetki
Ad1 (Ureten Firma)! | Birim? Birimler Alanlan Alanr’
Ogrenci Bilgi Proliz Bilgi Islem Akademik Ogrenci Takip, Okuma Yazma
Sistemi © D.B. Birimler Kayit, Ders Kaydi | ve Silme
Personel Bilgi o R . .. Tiim Personel Okuma Yazma
Sistemi Bilgi Islem D.B Bilgi Islem D.B | Tiim Birimler Orliik Bilgileri ve Silme
. .| Strateji Akademik ve . . . | Okuma-Yazma
MYS Maliye Bakanhg: Gelistirme D.B | Idari Birimler Harcama Y Gnetimi ve Silme
Ekders Proliz Strateji Akademik Ek ders Okuma-Yazma
Otomasyonu Gelistirme D.B | Birimler ve Silme
. .| Strateji Akademik ve . Okuma-Yazma
KBS Maliye Bakanhigi Gelistirme D.B_| Idari Birimler Mali Isler ve Silme
.. . .| Strateji Akademik ve s . Okuma-Yazma
e-Bilitge Maliye Bakanh: Gelistirme D.B | Idari Birimler Bittge Islemleri ve Silme

Tablo 29.Teknolojik Kaynaklar

Tiirii 2024 2025 Artis Oram %
Sunucular 1 1 -
Masaiistii Bilgisayar 132 132 -
Tasinabilir Bilgisayar 27 27 -
Tablet Bilgisayar 1 1 -
Grafik Tablet 11 11 -
Cep Bilgisayar - 1 %100
Ogrenci Kullanimima Agik Bilgisayar 50 50 -
Sayisi
Toplam 222 223 %0.004
Tablo 30. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | I.Diizey | I1.Diizey | Dayamikh Tasinirlar Olcii Miktan
Kodu | Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 04 Is Makinalar1 ve Aletleri Adet
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253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler Ile Adet -
Aletleri
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Smniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 2
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 5
Araglari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 8
253 03 03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olciim, tar1, Cizim ve Aletler Adet -
253 03 05 T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Adet -
Aletler
253 03 06 Arastrma ve Uretim Amach Cihazlar ve Adet 1
Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
Tablo 31. Demirbaslar Listesi
Hesap | I.Diizey | I1.Diizey | Dayanikh Tasmirlar Olcii | Miktar
Kodu | Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Doseme Demirbaglari Adet -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 33
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Adet -
255 01 04 AT .
Niteligindeki Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet -
Tasinirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 282
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 114
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 164
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 94
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet -
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 36
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1698
255 03 0 Misaﬁrhane, Konaklama ve Barmma Amach Adet 14
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 50
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 38
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 Gizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet -
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 06 11 Kayaclarve Mineraller Adet -
255 06 12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki Adet -
ve Hayvan Ornekleri
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 1
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Hesap | I.Diizey | I1.Diizey | Dayanikh Tasimirlar Olcii | Miktar1
Kodu | Kodu Kodu Birimi
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 129
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet -
255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbagslar1 Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 13
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 11
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalar Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet -
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet -

1.3.4 Yonetim, Organizasyon ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara Iktisadi Ticari ilimler Akademisi’ne baglh
olarak Mugla Isletmecilik Yiiksekokulu adi ile kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mugla Isletmecilik Yiiksekokulu (MIYO)
olarak faaliyetlerine devam etmis olup; 1992°de Mugla Universitesi'nin kurulmasi ile ad1 ve
baglantis1 degistirilerek MIYO Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Lisans diizeyinde egitim Ogretim yapan fakiiltemizde, 1992—-1993 egitim-Ogretim
yilinda sadece Isletme Boliimii bulunurken 1993—1994 egitim-6gretim yilinda Iktisat Boliimii
ve bu bdliimlerin ikinci Ogretimleri devreye girmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
Kamu Yonetimi Bolimi agilmistir. 1999-2000 egitim-0gretim yilindan itibaren ikinci
ogretimler kaldirildigindan 1. simiflarina 6grenci kabul edilmemistir. Ancak 2001-2002
egitim-ogretim y1li basindan itibaren lktisat, Isletme ve Kamu Yonetimi Boliimlerinin ikinci
ogretimlerine tekrar &grenci kabul edilmistir. 20042005 Egitim-Ogretim Yili basindan
itibaren Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 40 ogrenci alarak, 2012-2013
Egitim Ogretim Yili basindan itibaren Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii 50
Ogrenci alarak, 2013-2014 Egitim Ogretim yili basindan itibaren ise Uluslararasi Ticaret ve
Finansman boliimii Normal ve Ikinci Ogretimlerine 50 ser dgrenci alarak egitim-dgretim
faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Maliye Boliimiinde ise heniiz
egitim Ogretim yapilmamaktadir.

Fakiiltemizde halen Isletme, Isletme Ikinci Ogretim, iktisat, Iktisat Ikinci Ogretim,
Ingilizce Iktisat (Program), Ingilizce Iktisat (Program) Ikinci Ogretim, Kamu Y®onetimi,
Kamu Yénetimi lkinci Ogretim, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ikinci Ogretim, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler (%30
Ingilizce), Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30 Ingilizce), Uluslararasi Ticaret ve
Finansman (%30 Ingilizce) ikinci Ogretim Béliimlerinde egitim-dgretim faaliyetleri devam
etmektedir.
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Fakiiltemiz 1999-2003 yillar1 arasinda 6 kath derslik blogu, 6 katli idari blok ve 2 ser
kath 2 adet amfi blogundan olugsan 16980 m? kapali alana sahip binalarda egitim-6gretimini
stirdiirmiis, 2003-2004 egitim-O6gretim yili basindan itibaren ise Saym Sitki KOCMAN
tarafindan yaptirilan 2 kath derslik blogu ve 3 katl idari bloktan olugsan 7383 m? kapal1 alana
sahip binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Nisan 2011 de insaatina baslanan 2088 m? kapali alana sahip idari blok ise Mayis
2012°de tamamlanarak teslim alimmis ve Ogretim elemanlarimizin kullanimina tahsis
edilmistir.

Tablo 32. Yonetim
GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BITIS
TARIHI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Prof. Dr. Hatice Hicret | 08.01.2024 — Halen goéreve devam
Dekani GORGULU etmektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Mchmet AVCI 12.12.2023 — Halen goreve devam
Dekan Yardimcisi etmektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29.12.2023 — Halen géreve devam
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet Osman CATI etmektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi N 06.12.2023 — Halen goreve devam
Fakiilte Sekreteri Atiye SIMSEK etmektedir.
Tablo 33. Fakiilte Kurulu
GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHi
. . - e 08.01.2024 — Halen goreve devam
Dekan Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU .
etmektedir.
Boliim Baskani ..
.. - . 09.12.2024 — Halen goreve devam
(Calisma Ekonomisi Dog. Dr. Hilmi ETCI ctmektedir.

ve Endiistri Iliskileri)

Boliim Baskani 28.12.2023 — Halen goreve devam

Prof. Dr. Cem Mehmet BAYDUR

(Iktisat) etmektedir.

Boliim Bagkani 25.12.2024 — Halen goreve devam

(isletme) Prof. Dr. Erkan POYRAZ ctmekitedir.

Boliim Bagkani PP 21.12.2023 — Halen goreve devam

(Kamu Yonetimi) Prof. Dr. Namik Kemal OZTURK ctmektedir,

Boliim Bagkani ..

(Siyaset Bilimi ve Prof. Dr. Fiisun OZERDEM 10.01 '202.4 — Halen gdreve devam
s etmektedir.

Uluslararasi Iligkiler)

Boliim Bagkani

(Uluslararasi Ticaret Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL 28.12.2023 — Halen goreve devam

ve Finansman) etmektedir.
?&g@gaska‘m Dr. Ogr. Uyesi Berkan HAMDEMIR 2 tln'llezk'tze?fif — Halen goreve devam
Secilmis Uye 31.12.2024 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) Prof. Dr. Bayram COSKUN etmektedir.
Secilmis Uye 31.01.2023 — Halen goreve devam

(Profesor Temsilcisi) Prof. Dr. Bora SUSLU etmektedir.

Secilmis Uye - ; - - 21.12.2023 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) Prof. Dr. Ozlem SAHIN GUNGOR etmektedir.

Secilmis Uye R 30.07.2025 — Halen goreve devam
(Dogent Temsilcisi) Dog. Dr. Pmar YURUR etmektedir.

Segilmis Uye Dog. Dr. Mehmet AVCI 28.09.2023 — 24.07.2025

(Dogent Temsilcisi)

Secilmis Uye . 20.09.2025 — Halen goéreve devam
(Dogent Temsilcisi) Dog. Dr. Ceray ALDEMIR etmektedir.

Secilmis Uye Dog. Dr. Esra Burcu BULGURCU

(Dogent Temsilcisi) GUREL 19.09.2022 — 19.09.2025

17.12.2024 — Halen goreve devam

Secilmis Uye N5 TTved
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Osman CATI etmektedir.

(Dr. Opr. Uyesi
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Temsilcisi)
. . . . 06.12.2023 — Halen goéreve devam
Fakiilte Sekreteri Atiye SIMSEK ctmektedir.
Tablo 34. Fakiilte Yonetim/Disiplin Kurulu
GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHI
Dekan Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU 08.01.2024 — Halen goreve devam
etmektedir.
Secilmis Uye SIS 05.08.2023 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) Prof. Dr. Bora SUSLU etmektedir.
Secilmis Uye .. -- 31.12.2024 — Halen goreve devam
(Profesor Temsilcisi) Prof. Dr. Fiisun OZERDEM etmektedir.
Secilmis Uye 17.01.2025 — Halen goéreve devam
(Profesor Temsilcisi) Prof. Dr. Umut AVCI etmektedir.
Secilmis Uye | prof. Dr. Umut AVCI 16.01.2022 — 16.01.2025
(Profesor Temsilcisi)
Segilmis Uye : 17.01.2025 — Halen goéreve devam
(Dogent Temsilcisi) Dog. Dr. Ceray ALDEMIR etmektedir.
Secilmis Uye . B
(Dogent Temsilcisi) Dog. Dr. Ceray ALDEMIR 16.01.2022 — 16.01.2025
Secilmis Uye 01.08.2025 — Halen goreve devam
(Dogent Temsilcisi) Dog. Dr. Murat AKTAN etmektedir.
Segilmis Uye Dog. Dr. Mehmet AVCI 10.10.2022 — 24.07.2025
(Dogent Temsilcisi)
Secilmis Uye )
(Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilmi ETCI 02’06'202.4_ Halen goreve devam
o etmektedir.
Temsilcisi)
. . . . 06.12.2023 — Halen goreve devam
Fakiilte Sekreteri Atiye SIMSEK ctmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1 BIiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemiz, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, teknolojik
olaylarmi takip etmek, uygulamak, bu alanda ihtiya¢ duyulan iyi egitim almis yonetici ve
uzmanlar1 yetistirmek amacini tagimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, piyasa mekanizmasinin
ve kurumlarinin igleyisini analiz edebilen, temel iktisadi problemlere ¢ozliim {iretme
yetenegine sahip iktisat¢ilar; ekonominin c¢ekirde§ini olusturan isletmelere kuramsal ve
uygulamaya doniik bilgilerle donanmis, ¢agdas yonetim yaklasimlari yardimiyla analiz
edebilen, rasyonel ve bilimsel ¢6ziimler dogrultusunda, bilimsel kararlar verebilen
isletmeciler; 6zellikle kamu sektoriintin ¢esitli yonetim kademelerinde gorev alacak, cagdas
yonetim anlayisinin gerektirdigi kuramsal bilgilere sahip ve bu bilgileri uygulamaya
aktarabilecek nitelikte yOneticiler yetistirme amacini giitmekte ve ayni zamanda isletme,
iktisat, kamu ydnetimi, ¢alisma ekonomisi, Siyaset Bilimi, Uluslararasi Iliskiler, Uluslararasi
Ticaret alanlarinda akademik calismalar, teorik ve uygulamali aragtirmalar yaparak bilime
katki saglamaktadir.
2.1.1.1. Egitim ve Ogretim Siireclerini Iyilestirerek Mezun Niteligini Artirmak
» Egitim programlarinin ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek
» Egitimde uluslararasi perspektifi gelistirmek
» Kariyer planlama destegi ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek

2.1.1.2.  Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gelistirmek
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» Arastirma kiiltliriinii gelistirmek ve aragtirma alt yapisini iyilestirmek
» Bilimsel yayinlarin sayisini ve etkisini arttirmak

» Arastirma projelerini gelistirmek ve yayginlagtirmak

» Lisans ve lisansiistii bursiyer sayisini arttirmak

2.1.1.3.  Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Gelistirmek

» Girigsimcilik ile ilgili egitim &gretim faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak
» Girigimcilik ile ilgili arastirma, uygulama ve projeleri gelistirmek ve yayginlastirmak

2.1.14. Kurumsal Kalite, Katihmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisim1 ve Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

» Kurumsal aidiyeti gelistirilmek
» Kurumsal taninirligi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek
» Kalite yonetim sisteminin iglevsel hale getirilmesini saglamak

2.1.1.5. Cagdas Kampiis Gelisiminin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
» Engelsiz kampiis yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak

» Fakiiltenin alt yap1 ve fiziki olanaklarini iyilestirmek

2.2 TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

> Taban puanlar yiikseltilmelidir. Taban puanlarin yiikselebilmesi i¢in Universite ve
Fakiilte tanittminin etkin bir sekilde yapilmasi gereklidir. En etkili tanitimin, mezun
Ogrencilerimizin is bulma kolayliklar1 olacagi g6z onilinde bulundurulursa, verilen
egitim-6gretim kalitesinin artirilmast gerekmektedir.

» Arastirma Gorevlisi kadrolarinda artig saglanmasi

» Mezunlarin is bulma olanaklarimi arttirmak, kamu ve 6zel sektérde “Oncelikli” tercih
edilir fakiilte haline gelmek.

» Mezunlar ile oOgrencilerin is birligini saglamak ve bunun siirekliligi ile marka
olusturmak.

» Erasmus ve Mevlana Programi dahilinde daha fazla fakiiltemiz 6grencisinin yurtdigina
gonderilebilmesinin saglanmasi

» Farabi Programi dahilinde daha fazla fakiiltemiz Ogrencisinin yurt icindeki diger
tiniversitelere gonderilebilmesinin saglanmasi

» Ogretim Uyelerimizin FErasmus ve Mevlana Programi1 dahilinde yurtdisina
gonderilebilmesi i¢in ¢abalarin artirilmast

» Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilabilmesi i¢in akademik ve idari
personel arasindaki uyumun artirilmasi,

> Ogrenciye sadece bilgi aktarmak degil, bunun yaninda arastirmaya sevk eden bir
egitim-6gretim anlayisiin benimsenmesi
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» Akademik ve bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi, bu c¢alismalara Fakiilte
mensuplarinin katiliminin saglanarak motivasyonun artirilmasi

> Ogrenciye yonelik oryantasyon calismalarinin tiim sinif ve boliimleri kapsamasini
saglamak

» Akademik ve idari personelin, 6grenci topluluklari ile temasinin artirilmasi ve
topluluklarin Fakiilte bazinda koordinasyonunun saglanmasi

» Danismanlik sisteminin rasyonel hale getirilmesi. Danigmanin 6grencisini takip
edebilmesi ve bunun stirekliligini saglamaya yonelik uygulamalarin artirilmasi

» Derslerin katilimcr bir anlayigla verilmesi yoniinde gerekli altyapit ve imkénlarin
gelistirilmesi

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendi uyarinca bu bdliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl
olarak yer verilmistir.

3.1  MALI BILGILER
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3.1.1 2025 Mali Y1ih Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Gerceklesmeleri

Tablo 35. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Durumu

KO ACIKLAMA Kullar!_llabilir Eklenen (2) Diigiilen (3) | Toplam Odenek | Serbest Odenek Harcama (5) Kalan Harcama
D Biitce Odenegi (1+2-3) “4) 6) Oram (%)
@ (5/4)
01 Iéelffe‘;?:rll £119.545.000,00 | $4.727.000,00 | $1.386.103,00 | $122.885.897,00 | $123.748.600,00 | $122.883.651,31 | $2.245,69 %9930
)
> |02 | Sos.Guv.Kur.De
= vlet Primi £14.455.000,00 | $888.000,00 | $389.433,00 | $14.953.567,00 | 515.296.264,00 | $14.951.117,12 | $2.449,88 %97,74
a Giderleri
< N
= |03 X?:nvéige‘fle“ﬁt $350.000,00 $374.342,00 | $10.000,00 £714.342,00 $666.042,00 £646.13540 | $19.906,60 %97,01
hzﬂ 05 Cari Transferler i ) ) ) i ) ) )
N
< | 06 Sermaye i ) ) ) i ) ) )
= Giderleri
07 Sermaye i ) ) ) i ) ) )
Transferleri
TOPLAM
£134.350.000,00 | $5.989.342,00 | £1.785.536,00 | $138.553.806,00 | 139.710.906,00 | £138.480.903.83 | $24.602,17 %99.12
01 Personel o
Gidorlort $3.054.000,00 | $1.256.497,00 | $1.389.720,00 | $2.920.777.00 | $2.667.809,00 | ¥2.665.418,01 | $2.390,99 599,91
02 Sos.Guiv.Kur.De
vlet Primi $50.000,00 - - £50.000,00 - - - -
Giderleri
& | 03 Mal Ve Hizmet i ) ) ) i ) ) )
3 Alim Giderleri
Eg 05 Cari Transferler i ) ) ) i ) ) )
:8 06 Sermaye
Giderleri ) B B B ) B B B
07 Sermaye
Transferleri ) i B i ) B B B
TOPLAM
£3.104.000,00 | $1.256.497,00 | $1.389.720,00 | $2.970.777,00 | $2.667.809,00 | $2.665.418,01 | $2.390,99 %9991
GENEL TOPLAM $137.454.000,00 | $7.245.839,00 | £3.175.256,00 | B141.524.583.00 | $142.378.715.00 | B141.146.321,84 | $26.993.16 |  %99.13
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3.2 FAALIYET SONUCLARI

3.2.1 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 36. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

S.N Birim Faaliyet  Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Ulusal/ Fiziksel/ Katime1 Hedef Dezavantajli Etki Degeri
Tiirii Gercgeklestigi Bitis Gerceklestigi Adi Uluslararas1 Cevrimici Sayisi Kitle Grup
Tarih Tarihi Yer
1 Iktisadi Ve Soylesi 07.10.2025  07.10.2025 Mentese Erasmus Ulusal Fiziksel 138 Ogrenci Fakiiltemiz Isletme Bolimii 4.
Idari Programi stif dgrencisi Omer Faruk
Bilimler Bilgilend DAGDARTAN; Isletme
Fakiiltesi irme Boliimii 1. Sif dgrencileriyle
Soylesisi Erasmus Programi
kapsaminda Budapeste
Isletme ve Ekonomi
Universitesindeki

deneyimlerini ve Erasmus
bagvuru siireci ile ilgili
deneyimlerini paylagsmistir.

2 iktisadi Ve Konferans 13.03.2025 13.03.2025 Mentese Siddetle Ulusal Fiziksel 45 Ogrenci,A Aile ve Sosyal Politikalar il
Idari Miicadel kademik Midiirliigiinde gorevli
Bilimler e Personel, Psikolog Tuba COLAK
Fakdiltesi dari tarafindan Ogrencilere ve

Personel personele siddet gruplari ve

insanlara verdigi zararlar ve
korunma yontemleri ile
bagvuru yerleri konusunda
bilgilendirme yapildi.
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Tablo 37. Kariyer Etkinlikleri

S.N Birim

iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

1 Iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

2 Iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

3 Iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

4 fktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

5 Iktisadi Ve
Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Faaliyet Tiirii

Ogrenci -
Dekan/Miidiir
Bulusmasi

Ogrenci -
Dekan/Miidiir
Bulusmasi

Ogrenci -
Dekan/Miidiir
Bulusmasi

Ogrenci -
Dekan/Miidiir
Bulusmasi

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

17-18-19-20-
21.03.2025
29.04.2025

26.09.2025

21.11.2025

17.11.2025

16.05.2025

16.05.2025

Faaliyetin Bitis Faaliyetin

Tarihi

17-18-19-20-
21.03.2025
29.04.2025

26.09.2025

21.11.2025

17.11.2025

16.05.2025

16.05.2025

Gergeklestigi
Yer

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Faaliyet Ad1 Ulusal/

Uluslararasi

4 SinifOgrencile Ulusal
ri Bulugsma

Fakiiltemiz Ulusal
Oryantasyon
Programu (1.
Sinif
Ogrencileri
Icin)
Fakiiltemiz Ulusal
Oryantasyon
Programi
(Hazirlik
Ogrencileri
Icin)
DEKAN-
OGRENCI
BULUSMASI

Ulusal

Lojistik Ulusal
Sektoriinde
Kariyer

Olanaklari

Mali Misavirlik Ulusal
Kariyer

Siirecinde

Zorluklar ve

Avantajlar
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Fiziksel/
Cevrimici

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Katihmer Hedef
Sayisi Kitle
22-17-18-7-  Ogrenci
22-5
123 Ogrenci
107 Ogrenci
60 Ogrenci
70 Ogrenci
90 Ogrenci

Sirketler/Temsilciler

Ali BAHCECI -
Fasdat Gida Dagitim
Sanayi ve Ticaret
A.S. Lojistik
Yoneticisi ; Ugur Erol
AKPULATMAN -
Fasdat Gida Dagitim
Sanayi ve Ticaret
A.S. Bolge Insan
Kaynaklart Uzman
Yardimcisi

Mustafa Kemal
SAVRAN - Serbest
Muhasebeci ve Mali
Miisavir



10

11

Iktisadi Ve
Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi Ve
Idari
Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiltesi

Iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi
iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

14.05.2025

14.05.2025

14.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

14.05.2025

14.05.2025

14.05.2025

Mentese

Mentese

Seginiz

Mentese

Seginiz

Seginiz

Sektorle Tanis,
Gelecegini
Sekillendir:
Kampiiste Insan
Kaynaklari
Deneyimi

KPSS ve
Kamuda
Kariyer
Olanaklar1

Bagimlilikla
Miicadele

Idari Yarg
Hakimlik
Meslegi

Bankacilik
Sektoriinde
Kariyer
Olanaklar1

Temel i1k
Yardim Egitimi
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

80 Ogrenci

160 Ogrenci

140 Ogrenci

110 Ogrenci

140 Ogrenci

45 Ogrenci

Coskun SAVCI -
Kilig Holding insan
Kaynaklart
Direktorii , Songiil
DONMEZ - Kilig
Holding Ise Alma ve
Egitim Sorumlusu

Prof. Dr. Bayram
COSKUN Kamu
Yo6n. BI.; Mustafa
Emre KILIC -
Yatagan Kaymakami;
Durmus KOMUR -
PEGEM Akademi
Egitmeni; Emrullah
DEMIR - Marmaris
Mal Miid.; Muhasebe
Uzm. Yrd.; Emre
BULUT - Ortaca
Vergi Dairesi
Midiirligi Gelir
Uzm. Yrd.

Ayse TURAL -
Mugla il Emniyet
Miidiirligi; Eray
CIVELEK - Mugla il
Emniyet Miidiirligi;
Zehra KACAR -
Mugla il Saglik
Miidirlugii

Arda KARA - Mugla
4. Idare Mahkemesi
Bagkani

Nurhak GUNEL
DEMIRTAS - Mugla
Is Bankas1 Subesi
Kredi Uzmani

Dr. Ogr. Uyesi
Ziileyha SEKI -
Saglik Bilimleri
Fakdiltesi
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13

14

15

16

17

18

Iktisadi Ve
Idari
Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiltesi

iktisadi Ve
Idari
Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiltesi

iktisadi Ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi
iktisadi Ve
Idari

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

Kariyer
Etkinlikleri

13.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

12.05.2025

12.05.2025

12.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

12.05.2025

12.05.2025

12.05.2025

Seginiz

Seginiz

Se¢iniz

Se¢iniz

Seginiz

Seginiz

Mentese

Kamuda

Kariyer Yolu ve

Kayit Dis1
Istihdamin
Onlenmesi

KOSGEB
Destekleri ve
Girigimcilik

Is Diinyasina
Agilan Kapt:
Dis Ticaret ve
Lojistikte
Profesyonel
Hayat

Gengken Nasil
Basaririm?

CV Yazma ve
Miilakat
Teknikleri

Protokol ve
Kurumsal
Temsil

Is Diinyasinda
Pazarlama
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

100 Ogrenci

95 Ogrenci

100 Ogrenci

100 Ogrenci

135 Ogrenci

148 Ogrenci

180 Ogrenci

Fatih OCAK - SGK
Sosyal Giivenlik
Denetmeni; Serhat
YALMAC - SGK
Sosyal Giivenlik
Denetmeni; Oykii
UZAR - SGK Sosyal
Giivenlik Denetmeni;
Oguzhan DAL -
Yatagan Vergi Daires
Gelir Uzmant

Ayse Pelin BILGE -
KOSGEB KOBI
Uzmam

Mehmet ERDINC -
Ermas Madencilik
Turizm San. ve Tic.
A.S. Coante Subesi
Insan Kaynaklari
Miidiirii; Hakan
MOGAN - Ermas
Madencilik Turizm
San. ve Tic. A.S.
Coante Subesi Satis
Operasyon Yoneticisi

Nevzat AYKAC -
MUSIAD Mugla
Bagkan1; Mehmet Ali
KALAY - MUSIAD
Uyesi; Yusuf
MANAV - MUSIAD
Uyesi

Yasemin KOC -
ISKUR Is ve Meslek
Danigmani

Hasan ER - Genel
Sekreter Yardimcist

Nihan Burcu
YAMAN - Gokova
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Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi Ve  Kariyer
idari Etkinlikleri
Bilimler

Fakiiltesi

24.09.2025

24.09.2025

Mentese

Kariyeri

Kamuda Ulusal Fiziksel
Kariyer: Meslek

Olarak Sayistay

Denetgiligi

25

170 Ogrenci

Yelken Kuliibii
Kurumsal Yo6netim
Danismant

Sayistay Denetcisi
Yunus ERYILMAZ
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3.2.2 Toplumsal Katki

Tablo 38. Sosyal Sorumluluk Projesi

S.N Birim Ad1i  Baslangi¢ Bitis Proje
Tarihi Tarihi Durumu
1 IKTISADI 28.04.2025 28.05.2025 Tamamland1
VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

Proje Adi

Ayristir, Doniistiir,
Gelecegi Koru

Biitcesi Para
Birimi

891

27

TL

Siiresi Proje Tiirii Katilmei

1 Ay

Ogrenciler
Tarafindan
Yiiritiilen
Sosyal
Sorumluluk
Projesi

Proje Sahibi Hedef Dezavantajh

Sayis1 Kitle Grup Adi

3730 ISKUR
Genglik
Programi
kapsaminda
Fakiiltemizde
calismakta
olan
Ogrenciler
Kardelen
CAM,
Aysegiil
GURBUZ,
Ceren
CALISKAN,
Ozgiir
ONCIRAK
ve Kaan
YESIL

Ogrenci



3.3 PERFORMANS BiLGIiLERIi

3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinin H:2.3 numarali “Akademik personelin yetkinliklerini
siirekli egitim kapsaminda gelistirmek” hedefi dogrultusunda 2025 yilinda bir (1) 6gretim iiyemiz kurum
disinda gerceklestirilen bir egitime katilmistir.

Fakiiltemizde 3 boliim/programda 17 6gretim elemaniyla yabanci dilde egitim-6gretim yapilmakta
olup Fakiiltemizde toplam 105 uluslararas1 6grenci egitim gérmektedir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planmin H:1.2 numarali “bilimsel yaymnlarm say1, etki ve
erisilebilirligini artirmak™ hedefi dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2024 ve 2025

yillarinda gergeklesen bilimsel yayinlar asagida verilmistir.

Tablo 39. Bilimsel Yaynlar

Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Bildiri Kitap Kitap icinde Yazarhk
Yillar | SCISCI/ESSCI | Diger Ulakbim/ | Diger Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas | Ulusal
/AHCI Uluslararasi Tr Dizin Ulusal Alan Kitap) Kitap | 1 Boliim Boliim
Alan Endeksleri
Endeksler
2024 12 24 14 5 27 5 14 1 44 2
2025 17 2 9 1 5 - 2 1 12
2025 yili i¢inde Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen, baslatilan ve bitirilen projeler ve
kullanilan biitceleri agagida belirtilmistir.
Tablo 40. Projeler
Onceki | 2025 Y1l
. Toplam -
Yillardan | Icinde Devam Y1l I¢inde Toplam Toplam 2025 Yih
Projeler | Devreden | Eklenen Eden Proie Tamamlanan| Odenek Harcama Harcamasi
Proje Proje ! Proje Sayis1 TL/€E* TL/E* TL/€*
Sayisi
Sayisi Sayisi
TUBITAK 6 4 10 - 4,735,252.672,338,585.70 | 1,829,153.31
AB 6 1 6 1 593,830 € |5,341,320.95| 4,619,367.86
BAP - - - - - - -

TOPLAM 12 4 16 1

* AB Proje biitceleri ve harcamalar1 Euro olarak verilmistir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planmin H:2.1 numarali “Egitim programlarmin kalite ve

ihtiyaclara yanit verme boyutunu iyilestirmek™ hedefi dogrultusunda 2025 yilinda Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iligkiler Boliimiiniin miifredatinda dis paydaslardan alinan geri bildirimlerden de yararlanilarak
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degisiklik yapilmistir. Ayrica 2025 yili i¢in Ogrencilermizin memnuniyet diizeylerini dlgmek amaciyla
gerceklestirilen memnuniyet anketinin sonuglari asagida belirtilmistir.

Fakiiltemizde 3 boliim/programda 17 68retim elemaniyla yabanci dilde egitim-68retim yapilmakta
olup Fakiiltemizde toplam 105 uluslararas1 6grenci egitim gérmektedir.

Tablo 41. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

Toplam Toplam Toplam Genel Yapilan
Boliim Memnuniyet | Memnuniyetsiz KaralPslz (%) | Puan Degerlendirme

(%) (%) o u Sayisi
Calisma Ekonomisi ve o N o
Endiistri lliskileri 73,26% 11,84% 14,90% 3,95 1918
iktisat 68,18% 13,20% 18,62% 3,87 3574
isletme 62,87% 13,68% 23,44% 3,75 3001
Kamu Yénetimi 67,27% 13,46% 19,27% 3,82 3075
isl‘g;:f:r'}"‘m‘ ve Uluslararast | 4, g0, 12,68% 15,73% 4,01 1128
g.'“s'amas‘ Ticaret ve 68,65% 10,89% 20,47% 3,93 2084

mansman

H:2.2.23 (Ders Yonetim Sistemiin (DYS) aktif olarak kullanildig1 derslerin sayis1 69 olup toplam
acilan ders sayisi ise 205°dir. Oran olarak bakildiginda ise toplam agilan derslerin % 34,00 DYS {izerinde
aktif olarak kullanilmistir.

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Planinin;

* H.3.1 numarali “Toplumsal ihtiyaclar ve bunlara yonelik ¢6ziimlerin belirlenmesine doniik
farkindalik ve egitim faaliyetlerinin sayisim1 artirmak ” ve

*H.1.4 numarali “Ogrencilere sunulan Kkariyer destegini ve mezunlarla iletisim agim
gelistirmek” hedefleri dogrultusunda 2025 yili icerisinde gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir. Ogrencilerin
kariyer planlamasina destek olmak amaciyla Fakiiltemizde 2025 yilinda kariyer etkinligi 5 giine yayilarak 15
oturumda sektorel bulugma etkinligi, Mugla 4. Idari Mahkemesi Baskan1 ve MUSIAD Mugla Subesi Bagkan
ile dis paydas toplantis1 gerceklestirilmis; ayrica 6grencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek ve gelistirmek
amactyla 2025 yilinda iki adet Dekan — Ogrenci bulugmasi ve bir Fakiiltemize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimizle oryantasyon toplantis1 bir hazirhik smnifi  6grencilerimizle oryantasyon toplantisi
diizenlenmistir. Bununla birlikte Universitenin kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma déniik
ylziiniin gelistirilerek sosyal yasama sagladig1 katkiy1 artirmak amaciyla 2025 yilinda topluma acik sekilde
bir adet etkinlik diizenlenmis; ayrica, Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii
koordinesinde ytriitiilen Ulusal Staj Programi kapsaminda 116 6grencimizin kurum ve kuruluslarda staj
yapmasi saglanmistir.

*H.4.3 numaral “Is siireclerini dijitallestirmek” hedefi dogrultusunda Fakiiltemiz Yonetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlar1t EBYS sisteminden yiiriitiilmektedir.

* H.4.5 numarali “Universitemizin fiziki alt yapi, egitim, sosyo-Kkiiltiirel ve internet ortamlarinda var
olan erisilebilirligini artirmak” ve

* H.1.2 numaral1 “Derslerde etkilesimli dijital icerik ve teknolojilerin kullanim oranim artirmak”
hedefleri dogrultusunda

* H.1.5 “Egitimde uluslararasilasmanin niteligini artirmak” hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz Siyaset
Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii Star Akreditasyon bagvurusu yapmis ve siire¢ devam etmektedir.
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Kurumsal tanimirligi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek maksadiyla her boliim i¢in birer adet
olmak {izere toplam 6 adet tanitim filmi hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmstir.

Fakiiltemiz 9471 m? kapali alanda hizmet vermekte olup, 6grenci basina diizen kapali alan 1,97 m?dir.

Tablo 42. Diger Performans Gostergeleri

Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve kurumsal internet sayfasinda yayinlanmis olan amag ve
hedeflere dair performans gostergeleri asagida tablo ile sunulmaktadir.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEM PLANI

Proses/Faaliyet Adi/Politika/Diger: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Politikast

Birim Adi: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Sira . ) Ongoriilen
No AMAC Hedefler Performans Gostergesi Eylem Plam Termin
Egitim 6gretimin fiziki alt
yapisini iyilestirmeye
yonelik ¢alismalarin diizeyi  Miifredatlarin gzden
Oz degerlendirme ve izleme gecirilmesine doniik Boliim
H.1.1: Egitim raporu tamamlanan program Baskan ve Baskan
programlarinin sayi1si Yardimcilarinin katilacagi bir
ihtiyaglara yanit Akreditasyon ile ilgili calistay diizenlenmesi. Aralik 2025
verme boyutunu l_).llvgllen.dlrr.ne etkinligi sayis « Bilgisayar laboratuvarlarina
iyilestirmek Ogrencilerin genel yazilimlarin temin edilmesi.

memnuniyet diizeyi
Miifredat giincellemelerinde dis

paydas geri bildirimlerinin sayist
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« Ogrencilere ve Erasmus

Stratejik Uluslararasi degisim Koordinatorlerine yonelik
Amac 1: programlari gelen/giden bilgilendirme toplantilarinin
Egltlm ve H.1.2: Egltlmde égrenci sayisi yapllma’SI' e . ..
Ogretim uluslararasi Uluslararas1 6grenci sayist * %?Slgglr:g 6grenci degisim Aralik 2025
Stireglerinin perspektifi Ogretim elemant E o d lan b 1
Iyilestirilerek |gelistirmek hareketliligi kapsaminda apsaminda yer a‘af basarti
Y gl i S orneklerin deneyimlerinin
Mezun gelen/giden 6gretim Kk
telizini ) al tarlml. o
Niteliginin clemant sayisi o Ogretim elemani hareketliligi
Artirilmasi kapsaminda gerceklesen
deneyimlerin
paylasimi.
H.1.3: Kariyer -, Kariyer etkinligi sayis1 ) )
planlama destegi ve Mezunlarla bulusma * Mevcut faaliyetlerin artirilarak Lk
danigsmanlik Kk .. devam ettirilmesi. Aralik 2025
‘ o apsaminda diizenlenen
hlzmejtlerml etkinlik say1s1
gelistirmek
Proje yazma ve bagvurma )
H.2.1: Arastirma siire¢lerinin ele alindig: ) P{OJC yazma ve baswfru
kiiltiiringi gelistirmek etkinlik say1si stireglerinin anlatildiy Aralik 2025

ve arastirma alt
yapisini iyilestirmek

Aragtirma yontemlerine iligskin
etkinlik say1s1
Makale yazma egitimlerinin sayisi

etkinliklerin diizenlenmesi.
« Arastirma yonetimlerine

iliskin webinarlarin

diizenlenmesi.
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H.2.2: Bilimsel

SCI veya SCI-Expanded, SSCI,
AHCI tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisi
UAK tarafindan kabul edilmis

. Ogretim elemanlarinin arastirma

uluslararasi alan indeksleri ortam ve imkanlarinin Aralik 2025
Stratejik yay‘lr‘lla}r 1N say1sini ve tarafindan taranan dergilerdeki gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
Amac 2: etkisini arttirmak yay1n sayisi yapilmasi,
Bilimsel ULAKBIM tarafindan
Aragtirma ve taranan dergilerdeki
Yayin yayin sayisl
Faaliyetlerin Uluslararas: is birlikli yayin sayis1
1n o + Proje yazma ve bagvuru
thstmlmes H.2.3: Arastirma D1s kaynakli proje sayist siire¢lerinin anlatildig:
1 projelerini gelistirmek ve Ogrenci arastirma proje sayisi etkinliklerin diizenlenmesi. Aralik 2025
yayginlastirmak « Di1s kaynakli proje destegi
veren kurumlarin
tanitilmasi.
STAR bursiyer sayisi
100/2000 YOK doktora
. burslarina bagvuru sayisi - Lisans ve Lisansiistii 6grencilere
H24 L%.sans ve BAP projelerindeki lisanstistii yonelik projelerin tanitim Aralik 2025
lisansiistii bursiyer bursiyer say1s1 etkinliklerinin diizenlenmesi.
say1sint arttirmak Dis fon kaynakli lisansiistii
bursiyer sayist
Girisimcilik ile ilgili yapilan )
H.3.1: Girisimcilik ile faaliyet sayisi « Ogrencilerin girisimciliklerini
ilgili egitim Ggretim C . . gelistirmeye yonelik kisi ve Aralik 2025
. faaliyetlerini gelistirmek G}l’l@lmCI mezun ogrencilerle kuruluslarin davet edilerek
Stratejik Amag diizenlenen faaliyet sayisi

ve yayginlastirmak

etkinlik diizenlenmesi.
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3: Girisimci ve

Yenilikci H.3.2: Girisimcilik ile
Faaliyetlerin ilgili arastirma, uygulama Dis kaynakli proje say1st « Girigimcilikle ilgili dis Aralik 2025
Gelistirilmesi ve projeleri gelistirmek Ogrenci arastirma proje sayisi kaynakli proje destegi veren Tl
ve yayginlagtirmak kurumlarin tanitilmasi.
o :‘il;?;;nég{zz;ldarl personelin - Boliimler bazmdfi kantin .
H"."l.: Kururpsal aidiyetin Mezunlarla diizenlenen etkinlik bulusmalan{nn QuzenlenmeSI. Aralik 2025
gelistirilmesi say1st . Pergopele yonehk sosygl‘ '
Oarencilerle diizenlenen etkinliklerin gerceklestirilmesi.
yliz ylize toplant1 sayi1s1
- Fakiilteyi simgeleyecek
materyaller olusturulmasi.
« Mugla odakl1 bilimsel
Kamuya agik bilgilendirme calismalar i¢in y1llik temalar
toplantisi, panel veya egitim belirlenerek bu temalar
programlarinin sayisi tizerinden konferans, konusma,
H.4.2: I%urumsal Fakiilte internet sayfasimn giincel toplant1 vs. gergeklestirilmesi.
taninirligi artirmak ve olmasi . Giincel ckonomik ve sosval Aralik 2025
T ya
kummsal Kimligi Fakiilte sosyal medya konulara iliskin veya
gelistirmek hesaplarinin giincel olmasi Mugla’ya 6zgii sektorel halka
Stratejik Amac Fakiilte disindan etkinlikler i¢in acik etkinliklerin

4: Kurumsal
Kalite, Katilimc1
Y Onetim ve
Organizasyon
Yapisinin ve
Kurum

gelen konusmaci sayisi
Dis paydaslarla yapilan toplanti
sayi1s1

gerceklestirilmesi.

- Fakiilte internet sayfasinin ve

sosyal medya hesaplarinin
gorsel ve metin igcerik
tiretiminde 6grencilerden destek
alinmasi.
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Kiiltliriiniin
Gelistirilmesi

H.4.3: Kalite

Birim Kalite Komisyonu
iiyelerine yonelik
diizenlenen bilgilendirme
toplantisi sayis1

Birim Kalite Komisyonu
tarafindan gergeklestirilen
calistay / egitim tiiri etkinlik
sayist

- Universite Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinasyon Ofisinden
bilgilendirme toplantis1 talep

arttirmaya yonelik faaliyet sayisi

yOnetim sisteminin I¢ degerlendirme raporlarinda edilmesi Aralik 2025
islevsel hale tespit edilen iyilestirme acik . Béliml L lik
. . . A Oliimlere yoneli

getirilmesini alanlar tizerinden iyilestirme dzdegerlendirme ve kalite
saglamak saglanan ¢alisma sayisi .. ) s ..

Birim i degerlendirme siireglerine dair bilgilendirilme

toplantilarinin

raporlarinin hazirlanip .. .

internet sayfasinda gergeklestirilmesi.

yayinlanmasi

I¢ ve dis paydas goriisleri

gercevesinde birim kalite

komisyonu tarafindan

belirlenen iyilestirmeye agik

alanlar lizerinden iyilestirme

saglanan ¢aligma sayisi

Ozel gereksinime ihtiyag

duyan 6grenciler ile . o o
H.5.1: Engelsiz gerceklestirilen goriisme sayist » Ozel ger.eksmlme 1'ht1yag:
kampiis yasamini Ozel gereksinime ihtiya¢ duyan duyan bireylere dair Aralik 2025
gelistirmek ve ogrencilerin fiziksel, egitimsel ve farkindalik toplantist
yayginlastirmak sosyal erisilebilirligini yaptimast.
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Stratejik
Amag 5:
Cagdas
Kampiis
Gelisiminin
Siirdiiriilebilirl
iginin
Saglanmasi

H.5.2: Fakiiltenin alt yap1
ve fiziki olanaklarini
iyilestirmek

Derslik binasinin
tyilestirilmesi i¢in yapilan
islemlerin sayisi

Idari ve akademik biirolarin
bulundugu binalarin
tyilestirilmesi i¢in yapilan
islemlerin sayisi
Teknolojik alt yapinin
tyilestirilmesi i¢in yapilan
islemlerin say1s1

- Bilgisayar

- Ogrenci ve personelden alt yap1
ve fiziki olanaklara iliskin geri

bildirim alinmasi
laboratuvarimi
tyilestirmek, aktif kullanima
acmak i¢in ¢calismalar yapmak.

« Yangin giivenligini saglamak

uzere duzenli kontrollerin
yapilmasi.

- Ogrencilerin dinlenme ve

sosyallesme alanlarinin
artirilmasi.

Aralik 2025
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

> Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nin bir pargast olmak

» Geng ve dinamik kadro

» Fakiiltemizin mevcut 6gretim elemani say1 ve kalitesinin, benzer ve gevre liniversitelere
nazaran daha giiclii oldugu / olmasi ve bu temel iizerinde akademik faaliyetlere yonelik
daha kolay politika tiretilebilmesi

> Universitemiz ve Fakiiltemizde gerek akademik faaliyetlerin vyiiriitilmesinde ihtiyag
duyulan gerekse de idari islemlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan teknik ve bilimsel altyap1
mevcuttur.

> Universitemizin iginde bulundugu cografi yapi, iiniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmaya
elverislidir. Universitenin ve {iniversitenin i¢inde bulundugu Mugla kenti gerek yasam
alanlarinin olusturulmasi veya kullanilmas1 gerekse de ulusal ve uluslararasi akademik
organizasyonlar i¢in oldukc¢a olumlu imkanlar sunmaktadir. Ogretim iiyelerinin oldugu
kadar 6grencilerin de tercihlerinde, cografi yap1 olumlu etkiler yaratabilmektedir.

» Fakiiltemizde var olan diyalog ve iletisim gelenegi, fakiiltedeki giiclii yonlerden birini
olusturmaktadir. Fakiiltemizdeki iletisim kolaylig1 ve diyalog, yasanabilecek sorunlarin el
birligi ve genis katilim ile ¢dziilebilmesini kolaylastirmaktadir. Ogretim elemanlarmin
calistigi kurumda kendilerini rahat ve giivende hissetmeleri Fakiiltemizdeki verimliligi de
artirmaktadir.

> Ogrenci gruplari, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkin bir bigimde yer almaktadirlar

» Mezunlarimiz ile iletisim gii¢lii yanimizi olusturmaktadir.

» Fakiiltede gergeklestirilen bilimsel aktiviteler, bir yandan fakiiltemizdeki akademik
personelin bireysel gelisiminde olumlu katkilar yaparken diger yandan da fakiiltemizin
tanitilmasi ve lilke bilimsel iiretiminde 6nemli bir yer almasinda yardimci olmaktadir.

B- Zayifliklar

» Bazi bolimlerdeki akademik kadro yetersizligi

> Idari personel yetersizligi

» Fiziksel altyapinin 6zellikle dersliklerin yetersizligi

» Yayinlara ve arastirmacilara saglanan mali destek yetersizligi

» Yiiriitiilen proje sayisinin yetersizligi

» Yurtdisinda gorevlendirilen akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
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» Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

» Not sisteminin farkli bigimde uygulanmasinin yarattigi olumsuzluklar
> Universite bilgi islem altyapisinin yetersizligi

> Is diinyasi ile sistematik bir iliskinin kurulamamis olmas1

» Bolimlerimizde anabilim dallarinin kaldirilmig olmasi, 6gretim {iyesi yetistirme ve
planlama konusunda O6nemli bir gii¢liik dogurmaktadir. Bdliimlerin anabilim dallari
gozetilmeden yapilandirilmasi, s6z konusu boliimlerdeki miifredatin  yiiriitiilmesi
konusunda da bazi1 zaaflar ortaya ¢ikarmaktadir.

» Fakiiltemizde ogrenci sayimizin, &gretim {iiyesi sayimizla orantili olmamasi, fiziksel
kapasitelerimizi zorlamasi hem Ogrencilerimizin performanslarimi  hem G&gretim
tiyelerimizin verimliliini diisiirmekte bir yandan da verilen egitim-6gretim hizmetinin
kalitesini azaltmaktadir.

» Bazi bolimlerde 6gretim iiyesi basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi

» Fakiiltemizin gelecegini sekillendirecek ve yiiritilmekte olan bilimsel faaliyetleri
gelistirecek olan aragtirma gorevlisi kadrosunun yeterli sayida olmamasi fakiiltemizin
onemli bir zayif yoniinii olusturmaktadir. Bu durum fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini
azaltirken, gelecege doniik kariyer planlamasi yapilmasini gii¢lestirmektedir.

Firsatlar

» Mugla ilinin cografi ve demografik 6zelliklerinin tiniversite kenti olmasini kolaylastirici
Ozellikleri, hedeflerin gerceklestirilmesinde 6nemli bir firsattir.

» Geng bir tniversite olusumuz stratejik yapilanmamizi 6zgiir ve ¢agin gereklerine gore
belirlememizi kolaylagtirmaktadir. Mevecut ve oturmus bir yapilanmada Onemli
degisiklikler yaratmak oldukga giic olmasina ragmen, heniiz yeni ve gelisime tiim unsurlar
ile agik bir yapilanmay1 sekillendirmek olduk¢a kolaydir. Hem Universitemiz hem de
Fakiiltemiz agisindan gen¢ ve dinamik bir kadronun var olmasi bu agidan 6nemli bir
firsattir.

» Geng ve dinamik bir akademik kadronun varligi, bilimsel disiplinlerde Fakiiltemizin
temsili igin 6nemli bir firsat yaratmaktadir.

> Gerek Mugla Ili gerekse de Universitemizin yarattig1 digsalliklar dnemli bir firsattir. Pozitif
digsalliklarin varligi, hedeflere ulasmada gerekli ¢aba ve finansman ihtiyacini azaltacaktir.

> Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne y&nelik talebin yiiksek olmasi
> Universitenin “Kampus Universitesi” olmasi

» Erasmus ve Mevlana gibi Avrupa Birligi Programlari’nin gelismesi
» Farabi Programi’na katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

» Toplumda ve 6zellikle is diinyasinda siirekli egitim ihtiyacinin artmast
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» Kaynak yaratma potansiyelinin olmasi
» Kamu ve 6zel kesimin artan proje ihtiyaci
Tehditler

Statejik planlama c¢ergevesinde belirlenecek hedeflerin gergeklestirilmesinde ortaya
cikabilecek tehditler asagida siralanmastir:

» Bilimsel ve akademik hedeflere ulasilabilmesi, idari olarak iyi organize olmayi ve verimli
calismay1 gerektirmektedir. Mevcut idari personel sayisinin azhigi ve yakin gelecekte
istenilen ve olmasi gereken seviyeye gelmesi konusundaki umutsuzluk, bu hedeflerin
gercgeklestirilmesi konusunda tehdit olusturmaktadir.

» Gerek tniversitenin gerekse de Fakiiltemizin finansal kaynaklarinin yetersiz olusu ve
finansal imkanlar1 gelistirebilmek icin gerekli o6zerkligin saglanamamasi, hedeflerin
gerceklestirilmesinde 6nemli bir tehdit olusturmaktadir.

> Universitemizin kadro ihtiyacina karsilik, yiiriitme organinim tasarruflari ile yeterli kadro
alinamamasi, Fakiiltemizde yasanacak olasi bir kadro sikintis1 da Onemli bir tehdit

olusturmaktadir.

> Ogretim elemanlarinin maaslarinin diisiikliigii ve bunu ikame edecek bir mekanizmanin
yoklugu

» Kontenjanlarin yiiksek olmasinin, boliimlerin taban puanini diigiirmesi.
» Ogrencilerin giderek daha iyi fiziksel kosullar talep etmesi
» Egitimde artan rekabet

» Kamu ve 6zel kesimin eleman secgerken tiniversite ayrimi yapmasi
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Birim Adi:iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiirlitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Mugla — Tarih)

Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU

Dekan
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